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ПОЯСНЮВАЛЬНА   ЗАПИСКА
до Звіту про виконання 
Фінансового плану на 2019 рік
Комунального некомерційного  підприємства ‘’Ніжинський міський центр      первинної медико-саніарної допомоги’’
                Ніжинської міської ради Чернігівської області

Метою функціонування комунального некомерційного підприємства ‘’Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги’’ Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Центр, підприємство) є надання населенню послуг з первинної медичної допомоги. Окрім, зазначеного Ніжинською міською радою Центр уповноважено на виконання окремих програмних заходів по медичному забезпеченню населення міста, зокрема заходів в межах ‘’Міської Програми забезпечення хворих у разі амбулаторного лікування на 2019 рік’’.
Підприємство функціонує у складі 9 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини, розташованих на території міста Ніжина, адміністративного та господарського підрозділів. Фінансово-господарську діяльність у 2019 році підприємство здійснювало згідно Фінансового плану, затвердженого у визначеному Сатутом порядку.
Основним джерелом доходу Центру у 2019 ці була плата за надані медичні послуги. Оплата підприємству за медичні послуги, надані населенню, здійснюється Національною службою здоров’я України згідно Договору №0000-Н94М-М000 від 18.01.2019р. ‘’про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій’’ . Оплата за послуги здійснювалася відповідно до кількості укладених декларацій з пацієнтами за законодавчо встановленою капітаційною ставкою, визначеною в залежності від вікових груп пацієнтів. У 2019 році надходження плати за медичні послуги склало 27739,7 тис.грн.,  план по доходах виконано на 102,4%, що обумовлено  збільшенням протягом року кількості укладених  декларацій з  пацієнтами на надання первинної медичної допомоги. 
Одним з джерел доходів підприємства у 2019 році було також цільове фінансування з міського бюджету, отримане на виконання ‘’Міської цільової програми забезпечення енергоносіями надавачів первинної медико-санітарної допомоги на 2019 рік’’, ‘’Міської Програми забезпечення хворих у разі амбулаторного лікування на 2019 рік’’ та ‘’Міської Програми матеріально-технічного забезпечення надавачів первинної медичної допомоги на 2019 рік’’.
Надходження доходів від міських цільових програм склало 100% запланованого обсягу та було використано у повному обсязі на виконання програмних заходів. Так, безоплатно та на пільгових умовах при амбулаторному лікуванні пацієнтів було забезпечено лікарськими засобами  на загальну суму 1658,2 тис.грн. За рахунок коштів міських програм було придбано три апарати УВЧ на загальну суму 99,9 тис.грн., велосипед для обслуговування сільського населення на суму 10,0 тис.грн. 
У 2019 року  підприємство отримало доходи, джерелом яких була орендна плата та відшкодування вартості фактично спожитих Орендарем комунальних послуг. Надходження у 2019 році зазначених доходів склало 62,6тис.грн. 118,1% їх запланованого обсягу, що обумовлено зростанням кількості орендарів.
У 2019 році підприємство в межах статутної діяльності отримано доходи від безоплатно отриманих активів (вакцини, бланки листків непрацездатності, глюкометри з тест-смужками) а також фінансові доходи (відсотки за розміщення на банківських рахунках тимчасово вільних залишків коштів плати за медичні послуги). Протягом року підприємство отримало вакцин на загальну суму 350,0 тис.грн., які використовувалися для проведення вакцинації за Календарем щеплень. Фінансові доходи склали 200,8 тис.грн.
Видатки Центру проведено у межах сум,  затверджених на 2019 рік Фінансовим планом. При цьому собівартість медичної послуги склала 19200,9 тис.грн. (69,3% від суми доходів та 84,6% запланованої на 2019 рік суми), адміністративні  - 2638,2 тис.грн. (9,5% від суми доходів та 80,3% запланованої на 2019 рік суми). Одним із факторів, що вплинув на рівень виробничої собівартості та адміністративних витрат є наявність вакантних посад, зокрема лікарів (5 вакантних посад). 
Оплата праці у 2019 році проведена згідно умов Колективного договору, укладеного між Адміністрацією та Трудовим колективом комунального некомерційного підприємства ‘’Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги’’ Ніжинської міської ради Чернігівської області (зареєстрованого 17.01.2019р. Управлінням праці та соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області, реєстраційний №2 зі змінами та доповненнями, зареєстрованими 10.06.2019р., реєстраційний №29). Оплата праці здійснюється за тарифною системою. Загальні витрати на оплату праці склали 16040,7 тис.грн. Співвідношення витрат на оплату праці до суми доходів за надані медичні послуги за 2019 рік -  57,8%.
Згідно умов Колективного договору заробітна плата медичних працівників Центру, складала:
- лікаря вищої кваліфікаційної категорії (що уклав оптимальну кількість декларацій)-21420,0 грн.
- лікаря першої кваліфікаційної категорії (що уклав оптимальну кількість декларацій)- 20160,0 грн.
- лікаря другої кваліфікаційної категорії (що уклав оптимальну кількість декларацій)- 18900,0 грн.
- лікаря без категорії (що уклав оптимальну кількість декларацій)- 17640,0 грн.
- сестри медичної першої кваліфікаційної категорії – 8100,0 грн.
- сестри медичної другої кваліфікаційної категорії – 7245,0 грн.
- сестри медичної без категорії – 6435,0 грн.
Дещо нижчий рівень оплати середнього медичного персоналу обумовлений тим, що за бажанням членів трудового колективу чисельність працівників при реорганізації бюджетної установи і її перетворенні у комунальне підприємство не скорочувалася. Співвідношення чисельності сестер медичних до чисельності лікарів склало при цьому 2:1, планувалося – 1,5 :1.
Заробітна плата працівника першого розряду складала 4500,0 грн.
У 2019 році підприємством за рахунок коштів плати за медичні послуги було придбано медичного та іншого обладнання, комп’ютерної техніки на загальну суму 2362,3 тис.грн., а саме:
- 9 автоматичних гематологічних аналізаторів на загальну суму 1635,6 тис.грн.
- 9 аналізаторів сечі на загальну суму 266,3 тис.грн.
- комп’ютерна техніка  у зборі (13 комплектів)   на загальну суму 191,5 тис.грн.
- холодильник для зберігання вакцин на суму 57,0 тис.грн.
-  меблі на загальну суму 64,0 тис.грн.
- 10 ртутно-кварцевих опромінювача на загальну суму 77,2 тис.грн.
- 11 апаратів для нагрівання та охолодження води (кулери для облаштування зон очікування амбулаторій) на загальну суму 70,7 тис.грн.
Крім зазначеного, підприємством придбано два легкових автомобілі Renaut Sandora Stepway (для надання медичних послуг по місцю проживання пацієнта) на загальну суму 671,5 тис.грн.
За результатами  функціонування та виконання Фінансового плану 2019 року комунальне некомерційне підприємство ‘’Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги’’ отримало позитивний фінансовий результат, що забезпечує фінансову стійкість Центру та можливість подальшої реалізації завдань і проведення заходів по наданню первинної медичної допомоги населенню у 2019 році. Залишок коштів на рахунках закладу на кінець звітного року склав 3029,95 тис.грн.
На 2020 рік підприємству також затверджено Фінансовий план, який передбачає подальше облаштування Центру медичним обладнання. Так, на 2020 рік заплановано придбання електрокардіографів (в т.ч. з автоматизованою інтерпритацією отриманих результатів кардіограм) на загальну суму 845,0 тис.грн., спірометрів та спірографів на загальну суму 660,0 грн., іншого обладнання (в т.ч. і медичного) на загальну суму 395,0 тис.грн. Згідно зі змінами. Внесеними до Колективного договору, заробітна плата працівника першого розряду зросла до 5000,0 грн. (на 11,1%), що обумовлює пропорційне зростання заробітних плат  по всіх посадах, передбачених тарифною сіткою.
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